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Pérshkrimi i vendit té punés

Pozita nr. 831

Zhvillues i softuerit

Departamenti i teknologjisé informative (TI-s€)

Drejtorit té departamentit té TI-sé

Orar té ploté:\ orar té pjesshém: Rangu i pozités:

Té ndihmojé né koordinimin dhe funksionimin e departamentit té€ TI-sé dhe té jeté pérgjegjés pér
hulumtimin, dizajnimin, testimin, implementimin dhe mirémbajtjen e sistemeve té softuerit; té

pérdoré njé séré gjuhésh programimi té kompjuterit dhe aplikacione té tjera né bashképunim me

specialistét tjeré té TI-sé.

té kontribuojé né planifikimin dhe mbarévajtjen e punés sé departamentit té Teknologjisé

informative;

té ndihmojé né koordinimin efikas té punés sé departamentit t& Tl-sé dhe t’u japé informata dhe
pérkrahje maksimale stafit, studentéve dhe paléve té tjera té interesuara;

té hulumtojé, dizajnojé, pérpilojé dhe testojé programe té reja softuerike (versione pér kompjuter

personal dhe té bazuar né ueb);

t’1 zhvillojé sistemet ekzistuese duke analizuar dhe duke identifikuar fushat pér modifikim

t’i mirémbajé sistemet duke i kontrolluar, duke i identifikuar dhe duke i zgjidhur defektet e

softuerit;

té hulumtojé dhe té orientohet né teknologjité e reja;




té krijojé specifikacione teknike dhe t’i testojé planet;

té konsultohet me klientét/kolegét duke u parashtruar pyetje dhe duke kémbyer pérvojén

profesionale me ta me géllim té mirémbajtjes dhe rritjes sé performancés sé sistemeve softuerike;

té zhvillojé dhe té zgjerojé vazhdimisht njohurité teknike duke ndjekur kurse, duke lexuar dhe
duke ndjekur aplikacione té reja;

té jeté pérgjegjés pér siguriné e sistemit;

t’i dokumentojé programet softuerike;

t’i zhvillojé, t’i mirémbajé dhe t’i kontrollojé procedurat pér bazén e té dhénave dhe kopjet
rezervé (backups) té softuerit;

t’i pérforcojé prodhimet ekzistuese softuerike me géllim gé t’i ndérlidhé platformat e

papajtueshme dhe té krijojé kode pér t’i bashkuar té njéjtat;

té marré pjesé né proceset e vetévlerésimit né universitet dhe té ndjeké trajnime adekuate duke

pérfshiré kémbimin e praktikave pozitive dhe ekspertizés;

t’i pérmbushé detyrat dhe pérgjegjésité né ményré ligjore dhe té sigurt;

t’i pérmbushé detyrat dhe pérgjegjésité né pérputhje me Statutin, politikat, procedurat dhe

udhézimet e universitetit dhe té ndjeké misionin e universitetit pér pérsosméri dhe barazi;

té kryejé detyra té tjera né pérputhje me pozitén dhe kérkesat e vendit té punés.
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Themelore:

= fakulteti i shkencave kompjuterike ose kualifikimi ekuivalent nga fusha e TI-sg;

= pérvojé né administrimin dhe mirémbajtjen e sistemeve té menaxhimit té informatave;

= pérvojé né teknologjité softuerike (duke pérfshiré serverét Unix dhe Windows);

= njohuri pér zhvillimin e softuerit me certifikatén e duhur ;

= njohés i miré i procedurave dhe praktikave standarde té zyrés;

= njohés i shkélqyeshém i programeve té ndryshme softuerike si: pérpunimi i tekstit (word
processing), bazat e té dhénave (databases), programet pér llogaritjet tabelare
(spreadsheet) dhe softuerit pér komunikim (communications software);

= pérvojé pune né mjedis té ngjashém.
E preferueshme:

= njohés i miré i server hardware, Operating Systems dhe Applications and Active
Directory;

= magjistraturé né shkencat kompjuterike ose fushé té ngjashme ose kualifikim ekuivalent
profesional;

= pérvojé pune né njé institucion té arsimit té larté;

= pérvojé né koordinimin e njé shérbimi apo funksioni;

Themelore:

aftési té mira komunikimi (me shkrim dhe me gojé) né té tre gjuhét gé pérdoren né
universitet (gjuhé shqipe, magedonase dhe angleze) dhe kontribut pér implementimin e
politikés gjuhésore;

= aftési té mira ndérpersonale dhe komunikative me shkrim dhe me gojé;

= aftési pér té punuar né ekip;

= aftési pér té analizuar dhe pérmbledhur informatat;

= aftési pér té punuar né nivelin mé té larté té konfidencialitetit;

= aftési pér té pérpiluar raporte/dokumente kualitative me shkrim;

= aftési pér késhillim dhe bashképunim efikas me stafin;

= aftési té mira organizative dhe aftési pér menaxhimin e kohés;




= aftési pér té punuar né ményré fleksibile dhe té pavarur;

= aftési pér té arritur ta drejtojé ngarkesén e punés, té punojé nén presion dhe t'i pérmbushé
punét né afatet e caktuara kohore;

= prezenceé té shkélqyeshme, pérpikméri dhe shfrytézim efikas té orarit té punés;

= gatishméri pér té ndjekur trajnime;

= aftési dhe gatishméri pér té udhétuar kur éshté e nevojshme;

= gatishméri pér té punuar, pér té kontribuar dhe pér té promovuar misionin e universitetit

pér pérsosméri dhe barazi.
E preferueshme:
= aftési pér té identifikuar dhe pér té inicuar ide dhe projekte té reja, pér té ndjekur ecuriné

e tyre dhe pér té béré pérmirésime té vazhdueshme;
= aftési pér té pérpiluar dhe pér té béré prezantime kualitative.
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