Zyra e Burimeve Njerézore

Né bazé té nenit 54, 63, dhe 65 té Ligjit pér arsimin e larté (Gazeta zyrtare e R.
Magedonisé, nr.35/08, 103/08, 26/09, 83/09, 99/09, 115/10, 17/11, 123/12,
15/13, 24/13, 41/14, 116/14, 130/14, 10/15, 20/15, 98/15, 145/15, 154/15 dhe
30/16 )dhe neni 37 i Statutit té Universitetit, Universiteti shpall kete :

THIRRJE

Pér kandidim pér Dekan té Fakultetit té Drejtésisé

Qéllimi_primar i pozités: Té udhéheq Fakultetin né c¢éshtjet akademike dhe

hulumtuese dhe té sigurojé menaxhim efektiv té politikave té Fakultetit,
proceseve dhe procedurave; dhe té pérfagésojé Fakultetin dhe Universitetin,
duke siguruar dhe mbrojtur suksesin dhe reputacionin e tij.

Pérvec¢ kushteve té pérgjithshme té parapara me Ligji, kandidati
duhet t’i plotésoje edhe kushtet gé vijojné:

Diplomé doktorature (PhD)

Profesor Ordinar , Profesor Inordinar ( | Asocuar ) ose ekuivalent ( Docent
né gofté se nuk ka rang mé té larté dhe/apo té pérshtatshém )

Déshmi pér hulumtim té suksesshme dhe publikime né |lémin akademik
relevant

Njohuri té mira té lemise - trendeve profesionale specifike té
aktiviteteve né arsimin e larté né shtet dhe né nivel nderkombétar né
njé [émi relevante akademike

Preferohet:

Eksperience ne menaxhim dhe administrim efektiv té njé departamenti /
seksioni akademik

Njohja e miré e té gjitha kurikulave dhe fushave né fakultet

Njohuri té mira té lemise -trendeve profesionale specifike té aktiviteteve
né arsimin e larté brenda Hapésirés sé Pérbashkét Evropiane té Arsimit
té Larté dhe Procesit té Bolonjés



Kandidati duhet té posedojé shkathtési dhe aftési:

Themelore:

Komunikim efektiv (gojor dhe té shkruar), sé paku né dy nga tri gjuhét
gé pérdoren né nivel té Universitetit (shqip, magedonisht dhe anglisht)
dhe kontribut pér implementimin e politikés gjuhésore; personel
ndérkombétar né gjuhén Angleze.

Aftési pér té menaxhuar dhe motivuar stafin né ményré té suksesshme
Shkathtési té shkélgyeshme ndérnjerézore dhe komunikative (gojor dhe
te shkruar)

Aftési pér té analizuar dhe pérdorur té dhéna komplekse né ményré
efektive

Pjesémarrje té shkélgyer dhe pérpikshméri dhe shfrytézim efikas té
orarit té punés

Shkathtési té shkélgyera organizative

Aftési pér puné fleksibile dhe té pavarur me vetmotivim, kreativitet dhe
iniciativé

Aftési pér té punuar nén presion, té zgjidh probleme dhe kryejé detyra
brenda afateve kohore

Aftési pér té pérdorur Teknologjiné e Informatikés dhe sistemet
kompjuterike té Universitetit

Mundési pér té punuar, né ményré pozitive dhe pérkrahése me
studentét

Zotim dhe lojalitet ndaj Universitetit dhe misionit té tij, si prioritet mé i
larté

Aftési dhe gatishméri pér té udhétuar kur éshté e nevojshme

Afati i paraqitjes
Thirrja pér shprehje té interesit hapet prej 29.02.2016 deri me 24.06.2016

Aplikimet vetém pérmes e-mailit: : jobs@seeu.edu.mk

Adresa:

Universiteti i Evropés Juglindore
Zyra e Burimeve Njerézore

Bul. “llindenit”, 335,

1200 Tetové, Magedoni

Telefoni pér kontakt: 044 356 087
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