Statuti i Universitetit té Evropés Juglindore
Pjesa I: Dispozitat e pérgjithshme
Neni 1
1. Universiteti i Evropés Juglindore éshté institucion i arsimit té larté privat-
publik jofitimprurés, i cili pérbéhet nga fakultetet, gendrat dhe institutet si
pjesé integrale té tij.
2. Emrii Universitetit né gjuhén angleze éshté ‘South East European
University’, gé mund té pérdoret edhe né formén e shkurtuar si ‘SEE

University’.

3. Emrii Universitetit né gjuhén shqipe éshté ‘Universiteti i Evropés
Juglindore’, ose shkurt, ‘Universiteti i EJL’.

4. Emrii Universitetit né gjuhén magedonase éshté ‘YHuBep3auteT Ha
JyrouctouyHa EBpona’, ose shkurt, ‘JVIE yHuBep3uteT'.

5. Emri ceremonial i Universitetit né gjuhén latine éshté ‘Universitas
Evropae Orientalis Meridionalis.’

6. Selia e Universitetit éshté né rrugén ‘llindenska’ p.n., 1200 Tetove,

Republika e Magedonisé, llindenska b.b., 1200 Tetovo Republic of
Macedonia, InuHgeHcka 66, 1200 TetoBo, Penybnuka MakenoHuja.

Neni 2

Universiteti i EJL (‘Universiteti’) do té:
i. ndjeké rrugén e pérsosjes né mésimdhéenie dhe hulumtim;

ii. jeté i hapur pér té gjithé, né baza té paanésisé dhe merités, pavarésisht
pérkatésisé etnike;

iii. bashké&punojé né ményré aktive me universitetet tjera né Republikén e
Magedonisé por edhe né Evropéen Juglindore née térési

dhe si géllim kryesor do té keté:

i. té kontribuojé pér arsimin e larté né gjuhén shqipe;



11.

iii.

1v.

Neni 3

1.

ii.

Neni 4

té promovojé mirékuptimin ndéretnik;

té sigurojé njé qasje shumégjuhéshe dhe shumékulturéshe ndaj mésimdhénies
dhe hulumtimit; dhe

té zhvillojé programet e mésimdhénies né njé perspektivé té gjéré evropiane
dhe ndérkombétare.

1. Universiteti gézon autonomi institucionale né kuadér té ligjit jashté ¢do
lloji ndikimi politik ose ndikimi tjetér té jashtém sa u takon aktiviteteve te
tij.

2. Personeli dhe studentét e Universitetit gézojné:

liri té partneritetit dhe shprehjes brenda strukturave té pérmendura né kété
Statut dhe politikave té shpallura nga Universiteti;

té drejtén e mos-diskriminimit, drejtpérdrejt ose térthorazi, mbi baza ekzistuese
ose té supozuara si ato gjinore, racore, orientimi seksual, statusi martesor,
ngjyre, gjuhe, religjioni, mendimi politik ose tjetér, origjine kombétare, etnike ose
shoqérore, shogérimi me ndonjé komunitet kombétar, statusi prone, lindjeje ose
tjetér.

4.1 Universiteti ka statusin e personit juridik me té gjitha té drejtat dhe detyrimet
e tij, duke pérfshiré:

a) té drejtén e padisé;
b) té€ drejtén e pronés sé paluajtshme dhe asaj individuale, pérfshiré kétu
té drejtat mbi pronésiné intelektuale, té dhuruara osé té fituara né emér té
tij;

c) té drejtén pér té miratuar flamurin, vulat dhe emblema tjera;

¢) té drejtén pér té kufizuar pérdorimin e titullit t&€ Universitetit vetém pér personat
ose organizatat pér té cilat éshté dhéné autorizim nga Bordi.

4.2 Universiteti eéshté regjistruar sipas dispozitave té ligjit mbi arsimin e larté, mé
19 néntor 2001.



Neni 5

Universiteti ka vulén e veté. Vula pérmban emrin e ploté té Universitetit
né té tri gjuhét.

Universiteti mund té€ bé&jé marréveshje me Fondacionin e UEJL sa i takon
shfrytézimit té kapitalit qé éshté proné e Fondacionit.

Asnjé fakultet ose njési tjetér e Universitetit nuk ka statusin e personit
juridik dhe nuk mund té posedojé ose té shesé asnjé lloj prone té
paluajtshme ose individuale, ose té drejtat e pronésisé intelektuale.
Fakultetet dhe njésité tjera kané autonominé qé pércaktohet me kété
Statut.

Universiteti ka autonominé e tij sipas ligjit, sa i takon punés akademike né
mésimdhénie, hulumtim dhe komunikim publik. Sipas dispozitave té kétij Statuti,
Universiteti ka té drejté:

l.

Neni 6

té planifikojé dhe pércaktojé pérmbajtjen dhe strukturén e programeve
akademike, shkencore, artistike dhe profesionale t&€ mésimdhénies dhe
hulumtimit;

té percaktojé metodologjiné e pérdorur t&¢ mésimdhénies dhe
mésimnxeénies;

té zgjedhé zyrtarét e vet akademiké;

té emérojé, té rregullojé punésimin ose largimin nga puna té
profesoréve, stafit tjetér akademik dhe atij ndihmés;

té pranojé studenté dhe té pércaktoje kushtet e kétij pranimi;

té ndajé grada dhe diploma dhe, pér shkaqe té arsyeshme, t'ua
shfugizojé té njejtat personave té ciléve ua ka ndaré;

té ndajé tituj shkencoré dhe tituj nderi;

té rregullojé organizimin e brendshem.

Organet udhéheqése té Universitetit jané Bordi i Universitetit, Rektori, Senati dhe
Késhilli i Rektorit.



Pjesa Il: Bordi i Universitetit
Neni 7

1. Sipas dispozitave té nenit 93.2, anétarét e Bordit t&€ Universitetit do té
emérohen nga Bordi né momentin e pérfundimit t&€ mandatit té njé apo
mé tepér anétaréve dhe do té pérbéhet nga:

1. Tre anétaré gé nuk jané shtetas té Republikés sé Magedonisé€;

2. Tre anétaré, shtetas té€ Republikés sé Magedonisé, pjesétaré té stafit té
Universitetit me orar té€ ploté pune, t&€ nominuar nga Senati;

3. Tre anétaré, qé nuk jané personel apo studenté té Universitetit, e gé
reflektojné llojllojshmériné etnike dhe gjinore né Republikén e
Maqgedonisé dhe gé nuk jané té pérjashtuar nga trupat udhéheqgése té
ndonjé Universiteti sipas ligjit mbi arsimin e larté.

7.2 Kryetari i Unionit t&€ Studentéve mund té merr pjesé né mbledhjet e Bordit té
Universitetit dhe diskutime gé kané té béjné me studentét por pa té drejté vote.
7.3 Té gjithé anétarét e Bordit té€ Universitetit duhet té kené pasur pérvojé dhe té
kené treguar kapacitet sa u takon ¢éshtjeve profesionale, komerciale ose té
punésimit, apo ushtrimit té ¢farédo profesioni, apo té kené pasur pérvojé né fushén
e arsimit té larté.

7.4 Kryetari dhe nén-kryetari i Bordit do té zgjidhen nga Bordi i Universitetit nga
anétarét e tij.

7.5 Bordi i Universitetit mund té kooptojé edhe njé anétar shtesé pa té drejté vote
me mandat 4 vjecar.

7.6 Bordi i Universitetit mund té ftojé anétaré shtesé té Senatit té€ zgjedhur nga
fakultetet, té cilét nuk jané pérfagésuar né anétarésiné né nenin 7.1.2 si anétaré
pa té drejté vote.

Neni 8

1. Cdo anétar i Bordit t& Universitetit ka mandat katérvjecar, me mundési
pér ripértrirje té té njéjtit edhe pér katér vjet té tjera, me kusht gé nuk
mund té€ emérohet ose ri-emérohet askush gé ka mbushur 70 vjet.



Neni 9

2. Kohézgjatja e mandatit té€ kryetarit dhe nénkryetarit duhet té

1

korrespondojé me até té anétarésisé né Bordin e Universitetit, ose té
mbarojé me vdekjen, doréheqgjen ose pushimin e tyre nga detyra, ashtu
si¢ pércaktohet mé poshté.

Anétari i eméruar sipas nenit 7.1 apo dispozitave té kétij neni, mund té
pushohet nga detyra me vota té dy te tretés sé trupit emérues, me arsye
té forté, gé definohet si:

akuzeé pér kundérvajtje serioze kriminele té bazuar né ligjet e Republikés sé
Magedonisé;

sjellje qé do té ishte diskredituese pér Universitetin;

paaftési pér té kryer funksionin e postit pér shkak t&€ mungesés sé kapacitetit
fizik apo mental, té vértetuar me certifikaté t&€ pavarur mjekésore té dhéné nga
mjeku gé do té caktohet nga trupi emérues; dhe

déshtim, refuzim i vazhdueshém, neglizhencé, ose paaftési pér té kryer detyrat
e postit.

5. Sipas dispozitave té ligjit, pa paragjykime, démshpérblim nga mjetet e

Universitetit kané té drejté té gjithé anétarét e Bordit, rektori, sekretari i
pérgjithshém, ose auditi i brendshém i Universitetit; kundrejt ¢do
humbjeje, ose detyrimi, qé atij/asaj mund t'i ndodhé, ose mund ta pésojé
gjaté kryerjes sé obligimeve né puné. Né pérgjithési, ¢do pésim nga ai/
ajo né puné; seancé gjygésore, qofté civile ose penale, né té cilén jepet
vendimi né favor té tij/asaj ku ai/ajo shfajésohen, ose lirohen nga gjykata
pér neglizhim ndaj detyrimeve, pakujdesi, keqpérdorim té detyrés, ose
kegpérdorim té besimit né lidhje me punét e Universitetit.

Kryetari do té udhéheqé Bordin e Universitetit.

Nénkryetari do t& udhéheqé Bordin e Universitetit né mungesé té
kryetarit dhe do té ushtrojé té gjitha detyrat tjera té Kryetarit né rast
sémundjeje apo pamundésie tjetér.

Kryesuesi i mbledhjes sé Bordit té Universitetit, do té keté té drejtén e
votés sé drejtpérdrejté dhe asaj vendimtare.

Anétarét e Bordit té Universitetit, shtetas té huaj, mund té marrin pjesé
né aktivitetet e Bordit edhe né forma tjera qé nuk pérfshijné pjesémarrjen
fizike, e qé do té pérshkruhet me njé rregull té sjellur nga veté Bordi i
Universitetit.



Neni 10

1. Bordi i Universitetit do té caktojé njé Komitet Ekzekutiv té pérbéré nga:
1. Kryetari i Bordit t&€ Universitetit, g€ do ta udhéheqé até;

2. Nénkryetari i Bordit té€ Universitetit;

3. Njé prej anétaréve tjeré, i eméruar sipas nenit 7.1 (1);

4. Njé anétar tjeter.

\S]

. Mbledhjet e Komitetit Ekzekutiv mund té thirren nga:
1. Kryetari i Bordit t€ Universitetit;

2. Rektori;

3. Shumica e anétaréve té Bordit t& Universitetit.

3. Komiteti Ekzekutiv do té keté pushtet dhe obligime brenda Bordit aq sa
do t'i jepen atij nga ana e veté Bordi, dhe do t'i raportojé Bordit té
Universitetit né ¢gdo mbledhje té mbajtur.

4. Udhéheqgési i Komitetit Ekzekutiv do té keté té drejtén e votés sé
drejtpérdrejté dhe asaj vendimtare.

5. Cilido anétar i Komitetit Ekzekutiv, shtetas i huaj, mund té marré pjesé
né aktivitetet e komitetit edhe né forma tjera gé nuk pérfshijné
pjesémarrijen fizike, e qé do té pérshkruhet me njé rregullore té sjellur
nga veté Bordi i Universitetit.

Neni 11

11.1 Sekretari i pérgjithshém i Universitetit do té jeté njékohésisht edhe sekretar i Bordit
dhe i Komitetit Ekzekutiv.

11.2 Né€ cilésiné e tij né paragrafin (1) té kétij neni, Sekretari i pérgjithshém ka té drejtén
e mbaijtjes sé kontakteve té drejtpérdrejta me Kryetarin dhe nénkryetarin e Bordit té
Universitetit.

Neni 12
Bordi i Universitetit, né pérputhje me kété Statut, mund té themelojé organe tjera,
komitete dhe komisione pér detyra té vecanta dhe t'i shpérbéjé té njéjtat.



Neni 13

Sipas ligjit, Bordi i Universitetit do té jeté organi menaxhues i Universitetit.

Neni 14

8.

1. Sipas dispozitave té kétij Statuti dhe ligjit, Bordi i Universitetit do t'i keté
kéto pérgjegjési:

. Formésimin e karakterit té pérgjithshém arsimor dhe misionin e Universitetit

duke pérfshiré hulumtimin, studimin dhe mésimdhénien, me propozim té Rektorit
ose Senatit, ose né konsultim me té njejtét, dhe mbikéqyrjen e aktiviteteve té
vazhdueshme té Universitetit;

Miratimin e procedurave pér emérime, ngarkime, dhénie titujsh, Iévdatash,
suspendim, pushim nga puna dhe pércaktim té pagave dhe kushteve té
shérbimit pér anétarét e stafit dhe, sipas dispozitave té kétij Statuti, miratimin e
kuadrove té larta.

Shqyrtimin, dhe po u pa e arsyeshme, edhe miratimin e vlerésimeve vjetore té té
ardhurave, harxhimeve dhe llogarive té Universitetit, té pérgatitura nga Rektori
dhe té pranuara nga Bordi, né pérputhshméri me ligjin;

Marrjen e masave pér té siguruar shfrytézimin efektiv t€ burimeve, pasuriné e
Universitetit dhe mbrojtjen e pronés sé tij duke pérfshiré edhe strategjiné pér
menaxhim té rrezikut;

Planifikimin pér té siguruar burime adekuate nga sektori publik dhe privat, duke
pérfshiré edhe themelimin, sipas ligjit, e kompanive subsidiare pér té shfrytézuar
komercialisht punén akademike té Universitetit.

Mbikéqyrjen e mbajtjes sé shénimeve té pérpikta mbi té€ ardhurat dhe harxhimet
e Universitetit.

Aprovimin e njé skeme pér bartjen e autoritetit mbi burimet dhe ¢éshtjet tjera
administrative te fakultetet dhe njésité tjera té Universitetit.

Rregullojé revizionin financiar si¢ pércaktohet né vijim;

dhe do té jeté detyré e Bordit té Universitetit:

1. Pas konsultimeve me pérfagésuesit e stafit dhe me konsideraté ndaj
detyrimit



té Bordit pér té siguruar gé stafi akademik i Universitetit té keté liriné brenda ligjit té& vé
né pyetje dhe testojé urtésiné e pranuar si dhe té shpalosé ide té reja apo mendime
kontraverse dhe jo té popullarizuara, pa mos u véné né rrezik t&¢ humbjes sé punés apo
privilegjeve tjera gé mund t'i gézojné née universitet, t€ nxjerré rregullore gé kané té
béjné me:

I. Sjellien e personelit;

II. Procedurat pér t'u mundésuar anétaréve té stafit té
kérkojné démshpérblim pér ¢farédo padrejtésie gé ka té
béjé me punésimin e tyre;

III. Suspendimin dhe pushimin e anétaréve té stafit;
IV. Ankesén kundér njé suspendimi apo pushimi té tillé.

2. Té pércaktojé pagesén pér shkollim dhe pagesa tjera gé i béhen
Universitetit;

3. Té pérpilojé rregullore té atilla gé kané té béjné me geverisjen,
sjelljen dhe menaxhimin e Universitetit, sic mund té kérkohet nga
ky Statut, apo si¢ mund té jeté e déshirueshme dhe konsistente
brenda tij;

4. Té mbéshtesé dhe té sigurojé gé té gjitha pjesét e Universitetit té
pérkrahin baraziné dhe mundésité pér punésim, si dhe qasje té
barabarté ndaj studimeve dhe hulumtimit, pavarésisht gjinisé,
racés, orientimit seksual, statusit martesor, ngjyrés, pérkatésisé
sé ndonjé pakice etnike apo kombétare, besimeve politike ose
religjioze, dhe, aq sa do té konsiderohej praktike né ményré té
arsyeshme, moshés, dobésimit fizik ose mental.

5. Té sillet né pérputhje me standardet mé té larta té veté-
sakrificés, integritetit, objektivitetit, pérgjegjshmeérisé, ciltérsise,
ndershméris€, dhe udhéheqésisé: gjaté realizimit té detyrave té
tyre, asnjé anétar nuk do té sillet si delegat i ndonjé grupi té
caktuar e as nuk do té kérkojé ose té pranojé ¢farédo mandati: té
gjithé anétarét duhet té sillen gjaté gjithé kohés vetém né
mbrojtje té interesave té Universitetit si térési; dhe

6. Té vendosé pér formén dhe pérmbaijtjen e flamurit, stemés, dhe
diplomés né pajtueshméri me ligjet né Republikén e Magedonisé.



2. Cfarédo vendimi i Bordit t&€ Universitetit pér ¢éshtjet né vijim do té
kérkojé shumicén prej tre té katértave e votave té anétaréve prezente,
pérfshiré kétu sé paku edhe njé anétar i eméruar sipas secilés prej
dispozitave té nenit 7.1 (1) dhe 7.1 (3):

1. Ndryshimin e kétij Statuti;
2. Mbylljen, bashkimin apo transformimin e kétij Universiteti;
3. Emértimin, suspendimin, ose shkarkimin e Rektorit sipas nenit 16 dhe 21;
4. Céshtje tjera té pércaktuara nga veté Bordi i Universitetit.
Neni 15

15.1 Procedurat e mbledhjeve té Bordit té Universitetit do té caktohen nga veté Bordi
me késhillé nga Sekretari i Pérgjithshem.

15.2 Bordi i Universitetit dhe Komiteti Ekzekutiv i tij mund t'i delegojné detyrime, sipas
kushteve gé do t'i pércaktojné veté ata, dhe t'i revokojné té njéjtat, kryetarit t&€ Bordit té
Universiteit, po ge se kjo do té shkonte né dobi té Universitetit.

Pjesa lll: Rektori dhe Pro-rektorét

Neni 16

16.1 Rektori, do t'i pérgjigjet Bordit t&€ Universitetit pér punén efikase dhe rendin né
universitet, si dhe pér menaxhimin e Universitetit sipas politikave té pércaktuara nga
Bordi i Universitetit.

16.2 Sipas nenit 14.2 c, Rektori, duhet t& emérohet nga Bordi i Universitetit nga lista e
shkurt nga tre kandidaté té verifikuar né Senat. Procedura pér emérimin e Rektorit
duhet té caktohet nga veté Bordi i Universitetit.

16.3 Emérimi do té béhet pér periudhé katér viecare, me mundési ripértrirjeje edhe pér
njé mandat, por Bordi i Universitetit mund té lidh kontraté pér ripértrirje t& pérkohéshme
té mandatit t& Rektorit deri dy vite, me qgéllim té planifikimit dhe trajnimit mé efikas.

16.4 Rektori nuk mundet né té njéjtén kohé té jeté edhe dekan i ndonjé fakulteti, drejtor,
apo né c¢farédo pozite tjetér udhéheqése (pérveg pozités sé drejtorit t&€ Fondacionit té
Universitetit EJL si¢ éshté pércaktuar né Statutin e Fondacionit) ose pozité tjetér e cila
sipas dispozitave té ligjit éshté jokompatibile me mandatin e Rektorit t&€ Universitetit.

16.5 Rektori, si zyrtar mé i larté akademik né Universitet, do té€ udhéheqé me Senatin
dhe Késhillin e Rektorit, dhe do té keté té drejtén té ndjeké té gjitha mbledhjet e Bordit



dhe Komitetit Ekzekutiv (pérveg rasteve kur né ato mbledhje do té diskutohen ¢éshtje
personale gé kané té béjné me veté Rektorin).

16.6 Rektori ka pérgjegjési ligjore né pajtim me ligjin i cili i pérshtatet Universitetit si
institucion i arsimit té larét private-publik jofitimprurés dhe dispozitat e kétij Statuti.

16.7 Rektori do t'i keté té gjitha té drejtat pér t&€ mundésuar realizimin e detyrimeve té
pérmendura né paragrafin (1) té kétij neni. Né vecanti Rektori do té jeté pérgjegjés pér:

1. prezantimin e propozimeve para Bordit t€ Universitetit sa i takon karakterit
arsimor dhe misionit té Universitetit, duke marré parasysh rekomandimet dhe
mendimet e Senatit dhe Késhillit t& Rektorit;

2. implementimin e vendimeve té Bordit té Universitetit dhe Komitetit Ekzekutiv;
3. organizimin, udhéhegjen dhe menaxhimin e Universitetit dhe stafit;

4. pérgatitjen e vlerésimeve vjetore té té hyrave dhe harxhimeve, gé do té
rishikohen nga Bordi i Universitetit, si dhe menaxhimin e buxhetit dhe burimeve
brenda vlerésimeve gé do t'i aprovojé Bordi i Universitetit.

16.8. Rektori me vendim té Bordit t& Universitetit gjithashtu mund t& emérohet si Kryetar
i Universitetit. Né kété rast Pro-rektorét dhe Sekretari i pérgjithshém Nénkryetar dhe
Nénkryetar i administratés respektivisht.

Neni 17

17.1 Bordi i Universitetit me emérimin e Rektorit mund té caktoj numrin e prorektoréve.
Prorektorét do té asistojné dhe pérfagésojné Rektorin né pérmbushjen obligime té tij.

17.2 Prorektorét do té caktohen nga Bordi i Universitetit me propozim té Rektorit, nga
stafi akademik i Universitetit, té cilét nuk jané t&€ pamundésuar nga dispozitat e ligjit pér
té marré kété post.

17.3 Emérimi i prorektoréve béhet me mandat katérvjecar, me mundési ripértrirjeje
edhe pér njé mandat, por Bordi i Universitetit mund té lidh kontraté pér ripértrirje té
pérkohéshme té mandatit té pro-rektoréve né periudhé deri dy vite , me géllim té
planifikimit dhe trajnimit mé efikas ose mandati i prorektorit do té rreshtohet me
mandatin e Rektorit.

17.4 Pro-rektorét mund té jené dekanét e fakulteteve apo drejtorét e gendrave dhe si té
tille, ata mund t'i mbajné edhe pozitat ekzistuese né te njéjtén kohé né cilési té
ushtruesit té€ detyrés pér até periudhé kohore té caktuar nga Bordi i Universitetit ose
Komitetit Ekzekutiv.



17.5 Njé pro-rektor, i eméruar nga Rektori, pas konsultimeve me kryetarin e Bordit, do
té caktohet zévendés-rektor, i cili né kété cilési mund té jeté nén-kryetar i Senatit dhe
Késhillit t& Rektorit , dhe né kété cilési do té keté té drejtén té ndjeké té gjitha mbledhjet
e Bordit dhe Komitetit Ekzekutiv (pérveg rasteve kur né ato mbledhje do té diskutohen
¢éshtje personale gé kané té béjné me veté pro-rektorin), mund té marré autorizimin
nga Rektori pér ta pérfagésuar até ligjérisht brenda dhe jashté Universitetit, dhe, né
raste té padisponueshmérisé apo pamundésisé sé Rektorit, do té ushtrojé té gjitha
detyrat e tij sipas ligjit dhe dispozitave té kétij Statut.

17.6 Rektori do té kérkojé miratim nga Komiteti Ekzekutiv i Bordit gé fusha té vecanta té
planifikimit, zhvillimit dhe pérpilimit té politikave dhe koordinimit té jené pérgjegjési té
pro-rektoréve.

17.7 Pro-rektorét do té€ udhéheqin me ato komitete apo komisione, si¢ do té pércaktohet
nga Rektori, brenda kornizave té pérgjegjésive té tyre, por nuk do té kené pérgjegjési sa
i takon realizimit té vendimeve dhe politikave té Bordit t&€ Universitetit, Senatit, Késhillit
té Rektorit nga shérbimi profesional dhe administrativé i Universitetit, g¢ mbikéqyret prej
Sekretarit té pérgjithshém.

17.8 Mandati i pro-rektoréve mund té mbarojé para kohe me doréhegje ose largim me
shumicén prej dy té tretave té votave nga Bordi i Universitetit, me arsye té forté gé
definohet si:
1. akuzé pér vepér penale té pércaktuara né Ligjet e Republikés s€ Magedoniség;
2. sjellie gé do té ishte diskredituese pér Universitetin;
3. pamundési pér té kryer funksionin e postit pér shkak té paaftésisé fizike apo
mentale, té vértetuar me raport mjekésor té pavarur té dhéné nga mjeku gé do
té caktohet nga Bordi i Universitetit; dhe

4. déshtim, refuzim i vazhdueshém, neglizhencé, ose paaftési pér té kryer detyrat
e postit

Neni 18
Kryetari i Bordit t&€ Universitetit mund té caktojé cilindo anétar nga stafi akademik pér té
ushtruar té gjitha funksionet e Rektorit apo Pro-rektoréve, né rast té€ pamundésisé sé

pérkohéshme ose pamundésisé sé kryerjes sé detyrés nga ana e tyre

Pjesa IV: Shérbimet administrative dhe profesionale

Neni 19



19.1 Sekretari i pérgjithshém do té jeté né krye té shérbimit profesional dhe
administrativ t& Universitetit.

19.2 Sekretari i pérgjithshém i Universitetit do t&€ emérohet nga Bordi i Universitetit, pas
konsultimeve té béra me Rektorin, dhe do té zgjidhet brenda atyre qé posedojné
kualifikim dhe pérvojé adekuate dhe sé paku duhet té keté magjistraturé né drejtési,
biznes ose administraté publike ose |émi ekuivalente.

19.3 Sipas nenit 11.2, Sekretari i pérgjithshém do t'i pérgjigjet, Rektorit lidhur me
administrimin efikas, ekonomik té Universitetit. Né kété rol, Sekretari i pérgjithshém do
té jeté pérgjegjés pér té gjitha géshtjet tjera gé€ nuk jané nén kompetenca té organeve
tiera apo zyrtaréve, apo paraprakisht té rregulluara nga Bordi i Universitetit ose Komiteti
Ekzekutiv

19.4 Sekretari pérgjithshém mund té shkarkohet para mbarimit te kontratés me
doréheqje ose largim me shumicén prej dy té tretave té votave nga Bordi i Universitetit,
me arsye té miré gé definohet si:

1. akuzé pér vepér penale té pércaktuara né Ligjet e Republikés s€ Magedonisé;

2. sjellie gé do té ishte diskredituese pér Universitetin;

3. pamundési pér té kryer funksionin e postit pér shkak té paaftésisé fizike apo
mentale, té vértetuar me raport mjekésor té pavarur té dhéné nga mjeku gé do
té caktohet nga Bordi i Universitetit; dhe

4. déshtim, refuzim i vazhdueshém, neglizhencé, ose paaftési pér té kryer detyrat
e postit.

Neni 20

20.1 Shérbimet profesionale dhe administrative t€ Universitetit pérbéhen nga
departamente té cilét i pérgjigjen Sekretarit t& pérgjithshém si né vazhdim:
Sekretariati (duke pérfshiré Shérbimin juridik dhe Shérbimet sekretariale, Arkivi, Zyrén
pér marrédhéniet me opinion publik, Zyrén pér menaxhimin e cilésis€, Zyra pér
marrédhénie ndérkombétare, Shérbimi i prokurimit, Shérbimi i pérkthimit dhe
interpretimit, Shérbimi i auditimit t& brendshém)

Departamenti i Shérbimit té Financave

Departamenti i Shérbimit Studentor dhe Regjistrit

Departamenti i Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t& Stafit

Departamenti i Menaxhimit t&€ Ngrehinave

Departamenti i Shérbimit Tl

Departamenti i Informimit dhe Shérbimeve Bibliotekare

20.2 Sekretari i pérgjithshém do té krijojé njé strukturé organizative, té aprovuar nga
Rektori dhe Komiteti Ekzekutiv i Bordit té Universitetit, t& pérbéré nga personel me
pérvojé gé do t'i ndihmojné atij dhe do té jeté njékohésisht pérgjegjés pér udhéhegjen
dhe menaxhimin e atij stafi;



Pjesa IV: Senati

Neni 21

Senati do té jeté organi mé i larté akademik i Universitetit, pérpos rasteve té posagme té
pérmendura né kété Statut.

Neni 22

Senati do té pérbéhet nga:
1) Rektori;
2) Pro-rektorét;
3) Dekanét e fakulteteve dhe drejtorét e njésive tjera akademike;

4) Dy anétaré té zgjedhur nga stafi akademik i ¢do fakulteti ose njésie tjetér
jashté fakulteteve;

5) Njé anétar nga ¢do fakultet gé éshté student dhe zgjidhet nga veté studentét e
atij fakulteti;
6) Njé anétar i zgjedhur nga ana e stafit jo-akademik.

Neni 23

Studentét dhe anétarét tjeré té€ Senatit gé nuk kané té drejté vote nuk do té marrin pjesé
né diskutimet gé kané té béjné me studenté individé apo anétaré té stafit. Kjo dispozité
nuk cénon té drejtén e studentéve apo anétaréve té stafit té diskutojné lidhur me
céshtjet gé kané té béjné me ta apo té pérfagésohen nga kushdoqofté tjetér,
pavarésisht statusit té tij/saj.

Neni 24

Rektori do té kryesoj me Senatin. Né mungesé té Rektorit, Pro-rektori, i caktuar nga
Rektori, do té& merr rolin e kryesuesit té Senatit sipas dispozitave té paragrafit 5 t€ nenit
17. Né mungesé té Rektorit dhe Pro-rektorit t&€ caktuar nga ai, Senatin do t'a kryesoj
ndonjé prej Pro-rektoréve mé té moshuar. Pérndryshe, Senati do té zgjedhé kryesues té
mbledhjeve nga personat e renditur né paragrafin (3) té nenit 24.

Neni 25



Senati népérmjet Rektorit do késhillon Bordin e Universitetit, pér zhvillimin e aktiviteteve
akademike té Universitetit dhe burimeve té nevojshme, duke pérfshiré kétu edhe
krijimin, bashkimin, ose shuarjen e departamenteve, dhe do té jeté pérgjegjés pér:

Neni 26

10.

11.

12.

13.

14.

. diskutimet rreth ¢céshtjeve té pérgjithshme gé kané té béjné me

punén hulumtuese-shkencore, studimin, mésimdhénien, dhe
Iéndét mésimore té universitetit;

pérmbajtjen e plan-programit me rekomandimin e Késhillave té
fakulteteve;

né pérputhje me dispozitat e Ligjit mbi arsimin e larté, me
rekomandim nga Késhillat e fakulteteve pércaktimin e aktiviteteve
arsimore té Universitetit g¢ duhen mbajtur né gjuhén shqipe,
magedonase, dhe gjuhét ndérkombétare;

krijimin e procedurave pér té siguruar cilési akademike duke
pérfshiré caktimin e njé Komisioni pér evaluim dhe miratimin e
doracakéve pér evaluim né pérputhje me Ligjin mbi arsimin e
larté.

implementimin e procedurave pér té siguruar standarde
akademike dhe miratimin dhe rishikimin e Iéndéve mésimore;
Pércaktimin e numrit té€ studentéve qgé do té regjistronen dhe
kritereve pér pranim, me rekomandim té Késhillit té Rektorit;
Politikat, kriteret, dhe procedurat e vlerésimit dhe kontrollit te
performancés akademike té studentéve, me rekomandim té
Késhillit t& Rektorit;

Dhénien e titujve, diplomave dhe cgertifikatave, me rekomandim té
Késhillave té fakulteteve;

Pércaktimin e dispozités pér mésim té pérjetshém me
rekomandim té Késhillit té Rektorit;

Procedurat pér dhénien e kualifikimeve dhe titujve akademiké té
nderit;

Procedurat pér pérjashtim té studentéve pér arsye akademike
dhe té tjera;

Shqyrtimin e politikés pér mbrojtien e pronésisé intelektuale té
Universitetit dhe shfrytézimin komercial té saj;

Dispozitén péer késhilledhénie pér geshtje té tjera, pér te cilat
Bordi i Universitetit, Komiteti Ekzekutiv, Rektori ose Késhilli i
Rektorit mund t'i drejtohen Senatit.

Sipas nenit 16.2 té verifikon, njé listé té shkurtér té kandidatéve
pér pozitén e Rektorit.



Senati mund té formojé Komitete ose Komisione gé do t'a késhillojné até pér ¢éshtje té
posacme té punés sé tij dhe mund t'ia barté cilat do kompetenca Késhillit t&€ Rektorit.

Neni 27
Procedurat pér mbledhjet e Senatit dhe komiteteve apo komisioneve té tij do té
rregullohen nga veté Senati pas marrjes sé miratimit t€ Bordit t& Universitetit.

Neni 28

Njé kod pune pér mbarévajtjen e aktiviteteve té Senatit do té pérgatitet dhe miratohet né
formé té njé rregulloreje té Bordit t&€ Universitetit. Kjo pérfshin procedurat pér thirrjen
dhe mbajtjen e mbledhjeve, formimin e komiteteve, evidentimin e vendimeve dhe
¢éshtjeve tjera relevante.

Pjesa V: Késhilli i Rektorit

Neni 29

29.1 Késhilli i Rektorit pérbéhet nga Rektori, prorektorét, Sekretari i pérgjithshém,
dekanét e fakulteteve dhe drejtoréve té atyre njésive tjera akademike, si¢ do té
pércaktojé Bordi i Universitetit.

29.2 Kryetari i Unionit te studenteve mund te ndjeké mbledhjet e Késhillit t&¢ Rektorit dhe
té marré pjesé ne diskutime pér ¢éshtje té studenteve pa té drejtén e votés.

Neni 30

Kompetencat e Késhillit té Rektorit do té jené:
1. té veprojé si kanal komunikimi i rregullt dhe frekuentues ndérmjet
anétaréve té tij dhe Senatit, Rektori dhe Bordit t&€ Universitetit bashké me
Komitetin Ekzekutiv té tij.

2. té marré vendime mbi ¢éshtjet akademike gé i jané deleguar nga Senati
dhe t'i dorézoj raport Senatit pér té njejtat;

3. té marré vendime mbi ¢éshtjet urgjente akademike dhe t'i raportojé
Senatit pér té njejtat;

4. me propozim té Rektorit t&€ miratojé datat e sesioneve, periudhave té
regjistrimit, pushimeve, dhe afateve té provimeve;



5. me rekomandim té Késhillave té fakulteteve té& aprovojé caktimin e
detyrave té€ mésimdhénies pér stafin akademik;

6. me rekomandim té Késhillave té fakulteteve té emérojé dhe shkarkojé
vlerésuesit;

7. té veprojé si forum pér planifikim, rregullim dhe sigurimin e burimeve pér
géllime akademike;

8. té pérgatité ¢éshtjet pér shqyrtim nga Senati, Bordi i Universitetit ose
Komiteti Ekzekutiv.

9. té pérgatité komente mbi propozimet e béra nga Rektori e gé duhen
shqyrtuar nga Senati, Bordi i Universitetit ose Komiteti Ekzekutiv.

10. t'i realizojé té gjitha funksionet tjera té Késhillit t&é Rektorit té pércaktuara
me kété Statut.

Neni 31
Procedurat e mbledhjeve té Késhillit t& Rektorit i rregullon veté Késhilli i Rektorit me
miratim té& Komitetit Ekzekutiv t& Bordit t& Universitetit.

Neni 32

Rregullorja pér punén e Késhillit t&¢ Rektorit do té pérgatitet dhe miratohet né formé té
njé rregulloreje té Bordit té Universitetit. Kjo nénkupton procedurat pér thirrjen dhe
mbajtjen e mbledhjeve, shénimin e vendimeve, arkivimin dhe ¢éshtjet tjera relevante.

Pjesa VII: Fakultetet

Neni 33

Fakultetet jané njési organizative brenda Universitetit qé realizojné veprimtari
hulumtuese-shkencore né fushé konkrete akademike apo Iémi té pérafért duke vepruar
népérmjet Késhillit t& fakultetit dhe né kuadér té politikave té Universitetit t&€ miratuara
nga Bordi i Universitetit ose Komiteti Ekzekutiv dhe jané pérgjegjés si né vijim:

1) té€ japé propozime para Senatit pér ¢céshtje akademike qé kané té béjné me lIéndét gé
ligiérohen né fakultetet;



2) mésimdhénien, kontrollimin dhe vlerésimin e studentéve;

3) ¢éshtjet lidhur me pérparimin akademik té studentéve;

4) ¢éshtjet lidhur me angazhimin e stafit, si¢ pércaktohet me kété Statut;

5) pérdorimin pérkatés dhe efikas té burimeve té ndara nga Bordi i Universitetit ose
Komiteti Ekzekutiv;

Neni 34

Numrin e fakulteteve té Universitetit e cakton Bordi i Universitetit me propozim té
Senatit dhe Késhillit té Rektorit, ose me konsultime paraprake me Senatin dhe Késhillin
e Rektorit. Bordi i Universitetit mund t'i shkrij ose bashkoj me njéri-tjetrin fakultetet e
krijuara.

Neni 35

Numri i departamenteve dhe stafit né secilin fakultet do t& caktohet nga Bordi i
Universitetit me propozim té Rektorit ose me konsultime paraprake me Rektorin.

Neni 36
Cdo fakultet do té udhéhiget nga dekani i cili, me aprovim nga Komiteti Ekzekutiv i
Bordit t& Universitetit, do t& ndihmohet nga njé apo mé tepér pro-dekané.

Neni 37

37.1 Dekanét dhe Pro-dekanét e fakulteteve do té emérohen nga Komiteti Ekzekutiv i
Bordit té Universitetit. Rektori do ti nominoj kandidatét pér dekan pér njé periudhé
katérvjecare nga lista e pérpiluar nga Késhilli i Fakultetit, nga radhét e stafit akademik
nga Iéndét qé ligjérohen né fakultetin pérkatés.

37.2 Pro-dekanét do té emérohen nga Rektori duke ndjekur nominimin e dekanit té
fakultetit

37.3 Kandidatét pér Dekan dhe Pro-dekané té fakulteteve, qé duhet té€ nominohen,
duhet té jené persona me kualifikim dhe pérvojé relevante akademike dhe
menaxheriale.

37.4 Kandidatét pér Dekan apo Pro-dekané nuk munden njékohésisht té jené edhe
kandidaté pér postin e Rektorit.

37.5 Procedura e nominimit do té pérshkruhet me njé rregullore té& Bordit t€ Universitetit
dhe do té pérfshijé konsultime me Késhillin e fakultetit pérkatés.

Neni 38

Dekani i fakultetit do t'i pérgjigjet Rektorit dhe népérmijet tij, edhe Bordit t€ Universitetit.
Detyrat e Dekanit do té jené si vijon:

1) té sigurojé udhéheqje akademike né mésimdhénie dhe hulumtime shkencore;



2) té kujdeset pér shfrytézimin efikas dhe ekonomik t&€ mjeteve té ndara pér fakultetin
nga ana e Bordit té Universitetit;

3) t'a pérfagésojé fakultetin né Késhill e Rektorit dhe Senat;

4) t'a késhillojé Rektorin lidhur me emérimin e anétaréve té stafit akademik pér [éndét
g€ mésohen né fakultet;

5) té kujdeset pér zbatimin respektimin e té gjitha rregulloreve té Universitetit té né
fakultet;

6) té realizojé edhe detyra tjera si Dekan i fakultetit, té€ pércaktuara né kété Statut.
Neni 39

Dekani i njé fakulteti mund té veprojé vetém né emér té Universitetit ose pér ¢éshtje
juridike né emér té fakultetit, me leje eksplicite nga Bordi i Universitetit i dhéné
népérmjet Rektorit.

Neni 40

Dekani i fakultetit i pércakton detyrimet e Pro-dekanéve.

Neni 41

41.1 Cdo fakultet do té keté Késhillin mésimor — shkencor (Késhilli i fakultetit), me té
cilét udhéheq dekani, ose né mungeseé té tij, njéri prej Pro-dekanéve.
41.2 Késhilli i fakultetit do té pérbéhet nga:
(i) Dekani dhe pro-dekanét e Fakultetit
(ii) I téré stafi akademik i me thirrje akademike docent e mé larté
(iii) Dy bashképunétor té zgjedhur nga dhe radhét e bashképunétoréve té
fakultetit pérkatés.
(iv) Njé anétaré nga stafi akademik me angazhim part-time (orar jo-t€ ploté) me
thirrje akademike docent e me larté i zgjedhur nga dhe radhét e stafit akademik
me angazhim part-time.
(v) Nga njé pérfagésues té studentéve pér secilin vit studimor, duke pérfshiré
edhe studimet e ciklit t& dyté dhe té treté, té zgjedhur nga radhét e grupeve
pérkatése té studentéve té atij fakulteti pérkatés.
41.3 Késhilli i fakultetit mund té diskutojé dhe japé mendim pér ¢farédo ¢éshtje gé ka té
béjé me punén e fakultetit.
41.4 Sipas nenit 41.5 Késhilli i fakultetit do té jeté trup késhillédhénés i Dekanit té
fakultetit.
41.5 Késhilli i Fakultetit do té jeté pérgjegjés pér t'i propozuar Senatit emrat e
personave pér t'u zgjedhur né tituj shkencor dhe votimi i kétillé duhet té kufizohet vetém
pér ata gé mbajné titullin e njéjté akademik ose mé té larté.

Neni 42



Mandati i Dekanit apo Pro-dekanit, i caktuar né kété pjes€, mund té pérfundojé para
kohe me doréhegje ose largim nga posti me votat e dy té tretave té anétaréve té Bordit
té Universitetit, me arsye té forté gé definohet si:

1. akuzé pér vepér penale té pércaktuara né Ligjet e Republikés s€ Magedoniség;

2. sjellie gé do té ishte diskredituese pér Universitetin;

3. pamundési pér té kryer funksionin e postit pér shkak té paaftésisé fizike apo
mentale, té vértetuar me raport mjekésor té pavarur té€ dhéné nga mjeku gé do
té caktohet nga Bordi i Universitetit; dhe

4. refuzim i vazhdueshém i detyrave té pércaktuara.

Pjesa VIII: Njésité tjera akademike

Neni 43

43.1 Numri dhe funksioni i njésive tjera akademike té Universitetit (institutet kérkimore,
gendrat, etj.) do té caktohet nga Bordi i Universitetit me propozim apo pas konsultimeve
me Rektorin. Njésité e krijuara né kété ményré mund té jené pjesé e njé fakulteti ose té
jené té pavarura, dhe mund té shkrihen, bashkohen apo transferohen ndérmjet
fakulteteve me pélgim té Bordit t& Universitetit.

43.2 Pér géllime té zgjedhjes né tituj akademik dhe ¢éshtje t&€ ngjashme qé kané té
béjné me stafin akademik dhe té rregulluara me ligj, secila njési akademike do té
mbéshtetet né fakultetin pérkatés; Késhillat e Fakulteteve brenda atyre fakulteteve do té
kené autoritetin themelor, sipas nenit 41, i mbéshtetur nga stafi akademik i njésisé
akademike, gé kané titullin e njejté ose mé té larté nga ata qé propozohen pér zgjedhje.

Neni 44
Secila njési akademike e themeluar me kété pjesé, do té jeté pjesé integruese e
Universitetit dhe asnjéra prej tyre nuk do té keté statusin e personit t&€ pavarur juridik.

Neni 45
Numri i departamenteve dhe vendeve té€ punés né secilén njési organizative do té
pércaktohet nga Bordi i Universitetit me propozim té Rektorit.

Neni 46

Secila njési organizative do t&€ udhéhiget nga njé drejtor gé mund té jeté Dekan apo
Pro-dekan i fakultetit pérkatés, ose cilido anétar tjetér i stafit akademik me titull
shkencor magjistér dhe mé larté.

Neni 47



Drejtorét emérohen sipas rregullave pér emérim té pérshkruar nga Bordi i Universitetit
apo Komiteti Ekzekutiv i tij me nominim nga Rektori.
Neni 48
Drejtori i njé njésie akademike brenda fakultetit do t'i pérgjigjet Dekanit té atij fakulteti,
ose Rektorit. Detyrat e drejtorit do té jené:
1. ta menaxhojé njésiné duke shfrytézuar né ményré efikase, efektive dhe
ekonomike mjetet té ndara pér té nga Bordi i Universitetit;
2. ta pérfagésojé njésiné né Késhillin e fakultetit dhe né Senat;
3. ta késhillojé Dekanin e fakultetit ose Rektorin, sipas rregullave, lidhur me
emérimin e anétaréve té stafit brenda njésisé;
4. té realizojé detyrime tjera té Drejtorit té pércaktuara né Statut.

Neni 49

Drejtori i njé njésie organizative mund té veprojé vetem né emér té Universitetit, ose,
pér ¢éshtje juridike, né emér té njésisé me leje eksplicite nga Bordi i Universitetit, i
dhéné népérmjet Rektorit.

Neni 50

Mandati i Drejtorit, i eméruar sipas késaj pjes€, mund té pérfundojé para kohe me
doréheqje ose largim nga posti me votat e dy té tretave té anétaréve té Bordit té
Universitetit, me arsye té forté qé definohet si:

1. akuzé pér vepér penale té pércaktuara né Ligjet e Republikés s& Magedonisé;

2. sjellje gé do te ishte diskredituese pér Universitetin;

3. pamundési pér té kryer funksionin e postit pér shkak té paaftésisé fizike apo
mentale, té vértetuar me raport mjekésor té pavarur té€ dhéné nga mjeku gé do
té caktohet nga Bordi i Universitetit; dhe

4. refuzim i vazhdueshém i detyrave té pércaktuara.

Pjesa IX: Pranimi i studentéve

Neni 51

51.1 Pranimi i studentéve do té béhet sipas Rregullores sé& miratuar nga Senati.

51.2 Gjithé kandidatét té cilét kané kaluar maturén shtetérore ose maturén
ndérkombétare mund té pranohen pér studime né Universitet . Kandidatét té cilét kanée
kaluar maturén shkollore mund gjithashtu t&€ pranohen né studime né qofté se numri i
kandidatéve me maturé shkollore éshté mé i ulét se numri i paraparé nga Senati sipas
paragrafit 6 neni 25.

51.3 Rregullorja do té pérfshij dispozita gé studentéve do t'ju mundésohet gé té
regjistrohen né studime té avansuara me kusht gqé ¢do student i pranuar té ndjek



mésimin drejt marrjes sé diplomés, detyrimisht té kryej njé vit studimi ekuivalent me njé
vit studimi té rregullt akademik né universitet.

Pjesa X: Titujt akademik

Neni 52

52.1 Né pérputhje me kushtet e kérkuara pér akreditim té parapara né Ligjet e
Republikés s&€ Magedoniseé.

- Certifikata dhe diploma universitare;

- Titullin e té diplomuarit (bachelor);

- Shkallé profesionale té ciklit té paré;

- Shkallén e magjistraturés;

- Shkallén e doktoraturés.

52.2 Shkallét e titujve, diplomave dhe certifikatave do té pércaktohen nga Senati, ashtu
gé té jené kompatibile me praktikén ndérkombétare profesionale dhe akademike dhe
mund té ndryshojné né varshméri nga fakultetet.

52.3 Universiteti ka té drejtén té ndajé edhe shkallén, diplomén apo certifikatén honoris
causae, ex officio ose ad eundem.

52.4 Késhilli i Rektorit mund té ndajé titullin Anétar nderi i Universitetit cdo personi gé

sipas Késhillit t&€ Rektorit, ka dhéné kontribut t& merituar pér Universitetin por nuk i
plotéson kriteret pér t&€ marré titull akademik nderi.

Neni 53

Titujt akademiké do té jepen nga Senati, sipas dispozitave té kétij Statuti.

Neni 54

Bartésve té titujve mund t'u merren té njejtat nga Senati, me rekomandim té Késhillit té
Rektorit apo Rektorit né qofté se e sheh té arsyeshme pér njé gjé té tillé, me dégjim
paraprak té palés nga njé person i pavarur, i eméruar nga Senati. Arsye e mjaftueshme
pér kété do té kishte gené falsifikimi apo pandershméria gjaté vlerésimit pér té arritur



deri te titulli, pérfshiré kétu edhe plagiatén, dhunimin e té drejtés autoriale, ose veprime
tjera jo-etike gjaté pérgatitjes sé disertacionit apo temave tjera té shkruara.

Neni 55

55.1 Studimet pér shkallén e té diplomuarit (bachelor — cikli i paré) pérbéhen nga 180
ose 240 kredi me sé paku, tre vjet (gjashté semestra studimi), respektivisht katér vjet
(teté semestra), gofshin ato studime té rregullta apo me korrespondencé.

55.2 Certifikatat dhe diplomat universitare mund té jepen pas kryerjes me sukses té
studimeve me 60 ose 120 kredi, ashtu si¢ do té jeté e shénuar né shtojcén e diplomés
relevante.

55.3 Studentét e ciklit té€ paré té studimeve deridiplomike duhet té pérfundojné studimet
brenda periudhés maksimale gé paraqet dyfishin e kohés sé studimeve té pérmendur
né nenin 55.1.

55.4 Viti akademik fillon mé15 shtator dhe mbaron me 14 shtator té vitit t& ardhshém.

Neni 56

Ményra e vlerésimit t&€ performancés sé studentéve né studimet pér shkallén e
studimeve deridiplomike éshté pércaktuar me Rregullore té pérpiluar nga Senati.

Neni 57

57.1 Shkalla e magjistraturés (cikli i dyté) do té jepet pas mbarimit me sukses té
studimeve ekuivalente me 60 ‘M’ kredi, pasi té jené mbaruar studimet e ciklit té& paré
ekuivalente me 240 kredi, ose 120 ‘M’ kredi pas mbarimit té studimeve té ciklit té paré
ekuivalente me 180 kredi, qé nénkupton shkallén e té diplomuarit (Bachelor) té dhéné
nga Universiteti ose nga ndonjé tjetér institucion i njohur nga Universiteti, né
pajtueshméri me ligjin.

57.2 Studentét e ciklit t&€ dyté duhet t'i kryejné studimet e tyre brenda periudhés
maksimale qé paraqget dyfishin e kohés sé studimeve té pérmendur né nenin 57.1.

57.3 Senati mund té lejojé kushte t&€ posagcme pér programet me korrespondence,
ekzekutive dhe format tjera té studimeve té magjistraturés.

Neni 58



Ményra e vlerésimit t& performancés sé studentéve né studimet e magjistraturés éshté
pércaktuar me Rregullore té pérpiluar nga Senati.

Neni 59

Pérmbaijtja e programeve studimore pér shkallén e té diplomuarit (bachelor) dhe pér
shkallén e magjistraturés do té pércaktohen me rregullore té pérgatitura nga Dekanét e
fakulteteve dhe té aprovuara nga Késhilli i Rektorit dhe Senati.

Pjesa Xl: Realizimi i punés hulumtuese-shkencore dhe bursat

Neni 60
Studimet e doktoraturés (cikli i treté) mund té fitohet me:

1. pas kryerjes me sukses té studimeve e doktoraturés pér njé periudhé mé
sé paku tri vite (180 ECTS) dhe pas marrjes sé titullit Magjistér (cikli i dyté)
gofté nga Universiteti ose ndonjé institucion tjetér i njohur nga Universiteti
né pérputhje me ligjin; dhe

2. mbrojtien me sukses té tezés ku do té jené té pérfshira té gjitha rezultatet punés
hulumtimtuese-shkencore.

Disertacioni i doktoraturés duhet t&€ dorézohet pér kontroll mé sé voni deri né fund té
mbarimit té periudhés qé éshté sa dyfishi i periudhés sé studimeve né té cilén éshté
regjistruar kandidati.

Neni 61

Ményra e mbikéqyrjes sé punés hulumtuese dhe organizimi i vlerésimit t& kandidatéve
pér doktoraturé do té pércaktohet me njé rregullore té pérpiluar nga Senati, pér té cilat
duhet té aplikohet sistemi i kredive.

Neni 62

Pérmbaijtja e programit hulumtues pér marrjen e titullit doktor shkence do té miratohet
nga Késhilli i fakultetit né té cilin do té béhet edhe pjesa mé e madhe e punés
kérkimore.

Neni 63

Anétarét e stafit akademik ose staf ndihmés qé kané shkallé Magjistér mund té
regjistrohen né program hulumtues-shkencor dhe bursé pér marrjen e shkallés doktor
shkencash, né pérputhje me kushtet e pércaktuara nga Senati.



Pjesa XII: Stafi akademik

Neni 64
64.1 Stafin akademik té Universitetit e pérbéjné personat gé mbajné thirrjet:

Profesoré ordinaré;
Profesoré inordinaré;
Asistent profesoré (Docent);
Lektor té larté;

Lektor

Bashképunétor;

Sk =

dhe vendi i punés bazohet né kontraté me orar té ploté ose jo-té ploté (part-time) pune.

64.2 Personat té cilét sipas kontratés jané staf vizitues sipas dispozitave té ligjit do té
konsiderohen si staf akademik pér géllime té kétij Statuti.

64.3 Bordi i Universitetit, me rregullore, mund t'i ndryshojé dispozitat e kétij neni né
kuptim té stafit akademik té punésuar népér fakultete me thirrje té€ ndryshme gé njihen
ndérkombétarisht.

64.4 Bordi i Universitetit, me rregullore, do té sigurojé harmonizimin e thirrjeve
akademikeé té stafit t& Universitetit né pérputhje me ligjin.

Neni 65

Né pérputhje me nenin 66,

(1) Profesorét ordinaré dhe inordinaré i eméron ose thirrjet e tyre i miraton Bordi i
Universitetit, ose, nése kérkojné rrethanat Komitetit Ekzekutiv me rekomandim té
Senatit dhe Rektorit.

(2) Emérimin e Asistent Profesoréve (docentét), lektor té larté, lektoré dhe asistent/
bashképunétor dhe miratimin e thirrjeve akademike e jep Senati me rekomandim nga
Késhilli i fakultetit pérkatés.

Neni 66

66.1 Té gjitha konkurset pér emérime do té shpallet né ményré publike.

66.2 Té gjitha emérimet pér titullin akademik Profesor ordinar ose inordinar do té béhen
pas shqyrtimit t&€ aplikacioneve nga njé komision seleksionues i caktuar nga Senati;
Komisioni do t'i intervistojé ata kandidaté qé konsideron se i plotésojné mé sé miri
kushtet pér puné.

66.3 Komisioni seleksionues i raporton Senatit.



66.4 Né rast t& emérimit té asistent profesoréve (docentéve), lektor té larté, lektoré dhe
asistentéve/bashképunétoréve, Dekani i fakultetit do t€ zgjedhé dhe propozojé njé
kandidat pér t'u eméruar.

66.5 Emérimet mund té propozohen nga njé apo mé tepér fakultete bashkérisht.

66.6 Secili komision seleksionues pér emérimin e profesoréve ordinaré do té pérfshijé
sé paku njé anétar ndérkombétar me pérvojé té njohur né fushén pérkatése, i eméruar
nga Senati me aprovim té€ Komitetit Ekzekutiv t&€ Bordit t&€ Universitetit.

Neni 67

Té gjitha komisionet seleksionuese do té pérbéhen nga anétaré té té dy gjinive, pérveg
rasteve té lejimit eksplicit té& Bordit t&€ Universitetit ose Komitetit Ekzekutiv.

Neni 68

Askush nuk mund té€ jeté anétar i komisionit seleksionues e qé né té njéjtén kohé éshté
bashkéshort, partner ose anétar i familjes sé ngushté té cilit do prej kandidatéve gé
duhen eméruar. Cfaré nénkuptohet me “familje e ngushté” do té pércakton Bordi i
Universitetit.

Neni 69
Kushtet pér emérimin dhe avansimin né té gjitha nivelet té stafit akademik do té varen
nga posedimi i kualifikimit pérkatés dhe pérvoja relevante pér postin.

1. Pér thirrjen Profesor, aplikuesi duhet té keté sé paku shkallén e
doktoraturés ose ekuivalente me t€, t& demonstrojé nivel té larté
njohurish dhe studimi nga |émia pérkatése né té cilén zgjidhet,
mbéshtetur me publikime né revista té njohura veganérisht né ato
ndérkombétare, pjes€émarrje né konferenca ndérkombétare dhe aktivitete
tjera si dhe té jep prova pér udhéheqgési akademike; né rast té njé
Profesori, i eméruar né Iéminé e artit, i njéjti duhet té keté mbajtur
prezantime ndérkombétare publike té punés sé tij artistike, né ekspozita,
muziké, dramé, ose ngjashém, té keté kontribuuar né nivel té larté pér
zhvillimin e artit dhe kulturés, natyrisht, té keté sé paku titullin Magjistér
ose ekuivalent me té dhe té déshmojé aftési menaxhuese akademike.

(2) Pér titullin Profesor inordinar ose Asistent profesor (docent) aplikuesi duhet sé
paku té keté titullin doktor shkence ose ekuivalent me té€, té keté publikime né
revista té njohura shkencore, veganérisht ato ndérkombétare, té€ keté krijuar puné
artistike ose té€ keté mbajtur prezantime publike, t¢ demonstrojé performancé té
miré né mésimdhénie, punime shkencore dhe nivel té larté té njohurive né |IEminé
né té cilén zgjidhet, gjegjésisht né rastin e profesorit inordinar apo asistent profesori
(docenti) i eméruar né njé fushé artistike, kandidati duhet té jeté autor i veprave té



njohura artistike ose prezentimeve publike dhe té performancé té miré né

mésimdhénie.

3. Pér titullin lektor i larté, aplikuesi duhet té tregojé kompetencé né mésimdhénie
dhe hulumtim, dhe duhet té keté titullin Magjistér,;

4. Peér titullin lektor, aplikuesi duhet té keté pérvojé praktike né mésimdhénie dhe
duhet té keté titullin Magjistér.

5. Kandidatét pér titullin bashképunétor duhet té kené titullin Magjistér dhe té jené
té regjistruar né studimet e doktoraturés (cikli i tret€)né Universitet ose né
ndonjé institucion tjetér t& njohur me ligj.

Neni 70

Té gjitha emérimet do té béhen né baza té€ merités akademike pa diskriminim mbi
cfarédo baze, si gjinie, race, orientimi seksual, statusi martesor, ngjyre, gjuhe, religjioni,
bindjeve politike ose tjera, origjine nacionale, etnike ose shogérore, shogérimi me
ndonjé komunitet nacional, statusi prone, prejardhje ose tjetér.

Neni 71

71.1 Emérimet e stafit akademik do té jené me kohézgjatje prej njé viti, por mund té
ripértrihen nga ana e Rektorit me rekomandim té€ Senatit ose Késhillit té fakultetit, né
pérputhje me procedurat pér emérimin fillestar.

71.2 Cdo anétar i stafit akademik emérimi i té cilit éshté ripértéritur né kohézgjatje prej
tre vitesh, pérséri mund té ripértérinet nga Rektori né pérputhje me kushtet e
pérmendura né paragrafin (1) té kétij neni.

Neni 72

72.1 Njé profesor i pensionuar mund té emérohet né postin e Profesor Emeritus nga
ana e Bordit té Universitetit ose Komitetit Ekzekutiv; detyrat e profesoréve Emeriti do té
pércaktohen me kontraté individuale té punés.

72.2 Bordi i Universitetit ose Komiteti Ekzekutiv gjithashtu mund ti ndajé titullin Emeritus
personit té pensionuar i cili ka gené né pozitén e Rektorit ose Pro-rektorit.

Neni 73
Skema pér maksimum “njé vit té liré studimesh” (ndérprerje e pérkohéshme e punés me

géllim studimi(sabbatical leave)) pér stafin akademik do té pérpilohet nga Bordi i
Universitetit pas konsultimeve me Senatin.



Neni 74

74 .1 Stafi akademik duhet té lidh kontraté pune me Universitetin dhe asgjé né kété nen
nuk do té ndikojé mbi té drejtat dhe obligimet pérkatése té€ punédhénésit dhe punétorit
sipas kontratés dhe ligjit.
74.2 Stafi akademik vizitues duhet t'u pérshtatet rregullave té Universitetit qgé kané té
béjné me kérkesat nga Ministria e Punéve té Brendshme e Republikés sé Magedonisé
pér punésimin e shtetasve té huaj.
74.3 Bordi i Universitetit mund té shkarkojé Profesorét ordinaré nga pozita e tyre para
pérfundimit té kontratés nése pér kété ekziston arsye e forté.
74 .4 Stafi tjetér akademik mund té shkarkohet nga postet e tyre nga ana e Rektorit para
pérfundimit té kontratés sé tyre nése veté Rektori konsideron se pér kété ka arsye té
forté.
74.5 ‘Arsyeja e forté” definohet si:
1. akuzé pér vepér penale té pércaktuara né Ligjet e Republikés s&€ Maqgedonisé;
2. sjellie gé do té ishte diskredituese pér Universitetin;
pamundési pér té kryer funksionin e postit pér shkak té paaftésisé fizike apo
mentale, té vértetuar me raport mjekésor té pavarur té€ dhéné nga mjeku gé do té
caktohet nga Bordi i Universitetit;

3. pamundési pér té kryer funksionin e postit pér shkak té paaftésisé fizike apo
mentale, té vértetuar me raport mjekésor té pavarur té dhéné nga mjeku qé do
té caktohet nga Bordi i Universitetit;

4. déshtim, refuzim i vazhdueshém, neglizhencé, ose paaftési pér té kryer detyrat
e postit, gé do té vlerésohej nga Bordi ose Rektorati; apo

5. tepricé teknologjike sipas procedurave té drejta dhe té hapura té pércaktuara
nga Bordi i Universitetit.

Neni 75
Bordi i Universitetit do té pérpilojé Rregullore té procedurave qé duhen ndjekur pér
ndérprerjen e marrédhénies té punés té stafit akademik sipas nenit t& mésipérm.

Neni 76

Anétarét e stafit me orar té ploté pune nuk mund té ndérmarré aktivitete tjera pune
jashté Universitetit, pérfshiré punén né kompani publike ose private, organizata,
universitet tjetér apo institucion té arsimit té larté brenda ose jashté Republikés sé
Maqgedonis€, pa leje paraprake nga Rektorati. Pér dhénien e lejes Rektorati mund té
shtojé ¢farédo kushti apo kérkese sipas diskrecionit té tij.



Pjesa XIll: Té drejtat dhe obligimet e studentéve

Neni 77

Studentét e pranuar né universitet kané té drejté té:

1. té ndjekin ligjératat, seminaret dhe lloje tjera mésimdhénieje té
organizuara sipas léndéve né drejtimet e tyre;

2. t’i shfrytézojné kapacitetet e bibliotekave té Universitetit dhe
shérbimet tjera studentore;

3. té marrin pjesé né zgjedhje pér pozitat e studentéve né organet e
Universitetit;

4. té marrin karté identiteti;

5. pa pagesé té marrin cgertifikatat e notave né fund té ¢do viti
akademik.

Obligimet e tyre jané té:

1. respektojné rregullat e Universitetit;

2. kené konsideraté ndaj té drejtave té stafit dhe studentéve tjeré;

3. t'u kushtojné kujdes té posagém studimeve té tyre dhe té€ marrin pjesé né
aktivitetet akademike;

4. sillen miré, qofté brenda apo jashté objekteve t€ Universitetit, ashtu gé t&€ mos
diskreditojné imazhin e Universitetit.

Neni 78

Studentét kané té drejté té ankohen pér cilésiné e mésimdhénies ose ¢éshtjet tjera né
universitet; ankesat e kétilla sé pari duhet t'i béhen té njohura Dekanit té fakultetit ose

njé zyrtari pérgjegjés, me mundési pér ankimim te Rektori ose Komision i eméruar nga
Rektori i cili sjell vendim pérfundimtar. Me propozim té Rektorit, Bordi i Universitetit do
té pérpiloj Rregullore ku do té parashihen procedurat.

Neni 79
Késhilli i fakultetit mund té largojé nga studimet studentét gé nuk kané arritur té
pérparojné né ményré adekuate né studimet e tyre. Ankimim mund t'i parashtrohet

Komisionit t&€ eméruar nga Senati, vendimi i té cilit éshté pérfundimtar. Me propozim té
Senatit, Bordi i Universitetit pérpilon Rregullore pér rregullimin e procedurave.

Neni 80



Studentét gé sillen keq mund té pérjashtohen nga Universiteti pérjetésisht ose
pérkohésisht me vendim té Késhillit té Rektorit. Studentét e akuzuar pér kegsijellje kané
té drejtén té dégjohen nga Komisioni disiplinor i cili do t'a késhillojé Késhillin e Rektorit.
Suspendimi deri né dégjim mund té autorizohet nga Rektori ose Pro-rektori. Studentét e
pérjashtuar nga Késhilli i Rektorit mund té ankohen né Komitetin Ekzekutiv té Bordit té
Universitetit, i cili mund ta konfirmojé ose ndryshojé vendimin e Késhillit t&¢ Rektorit. Me
propozim té Késhillit t& Rektorit, Bordi i Universitetit pérpilon Rregullore pér rregullimin e
procedurave.

Pjesa Xlll: Financat

Neni 81

Universiteti éshté njési jo — fitimprurés. Fondet e tij mund t'i pérfiton nga kéto burime:
i. donacione nga buxheti i shtetit i Republikés sé Magedonisé, nga
autoritetet lokale dhe persona juridik brenda shtetit;
ii. donacioneve dhe dhuratave nga individé, shoqata ose fondacione
brenda dhe jashté Republikés sé Maqgedonisé;
iii. pagesave pér shkollim dhe té tjerave t&€ dhéna nga studentét;
iv. mjeteve financiare nga hulumtimet ose késhillimet;
v. shfrytézimi i pronésisé intelektuale té Universitetit;
vi. shfrytézimi i objekteve té Universitetit pér konferenca, seminare,
mbledhje dhe raste té ngjashme;
vii. kontratat pér shérbime akademike dhe jo-akademike;
viii. ¢do lloj tjetér burimi i lejuar me ligj.

Neni 82

82.1 Bordi i Universitetit do té themelojé Komitetin pér Auditim dhe Menaxhim té
Rrezikut

82.2 Komiteti pér Auditim dhe Menaxhim té Rrezikut do ti rekomandojé Bordit té
Universitetit caktimin e revizoréve té pavarur té jashtém pér té béré revizionin vjetor
lidhur me shfrytézimin e drejté té burimeve dhe ménjanimit té falsifikimeve, dhe pas
revizionit té jap certifikaté. Revizorét gjithashtu do té raportojné, nése kjo kérkohet nga
Bordi i Universitetit ose Komitetit pér Auditim dhe Menaxhim té Rrezikut, lidhur me
mjaftueshmériné e masave té kontrollit financiar né Universitet, shfrytézimin e burimeve
me kosto efektive, pagueshmériné e té€ dhénave apo studime té posacme té fakulteteve,
njési organizative apo shérbimi administrativ.



82.3 Revizorét e eméruar sipas paragrafit t&¢ mésipérm nuk duhet té kené marrédhénie
direkte personale ose profesionale me asnjérin prej anétaréve té Bordit t€ Universitetit
ose Senatit.

84.4 Bordi gjithashtu mund té caktojé edhe njé revizor t€ brendshém si pjesé e
shérbimit profesional, me detyrime té pércaktuara nga Sekretari i Pérgjithshém, pas
konsultimeve me kryetarin e Bordit t& Universitetit.

84.5 Edhe revizori i pavarur i jashtém edhe ai i brendshém, kané té drejtén e mbajtjes
sé kontakteve te drejtperdrejta me Kryetarin e Bordit.

Pjesa XV: Dokumentacioni

Neni 83

Sekretari i pérgjithshém i Universitetit €shté pérgjegjés pér mbajtjen e shénimeve té
sakta per:
1. kandidatét e paraqitur pér pranim;
2. studentét e regjistruar né té gjitha programet studimore dhe kérkimore;
té diplomuarit;
stafit té punésuar me kontrata;
pronés sé universitetit;
llogarive financiare;
projekteve hulumtuese;
kontratave pér hulumtim dhe késhillim;
kontratave komerciale; dhe
¢éshtjeve tjera si¢ kérkohen nga Bordi i Universitetit.
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Neni 84

| gjithé stafi dhe studentét e Universitetit duhet té€ bashképunojné me Sekretarin e
pérgjithshém té Universitetit sa i takon dhénies sé informatave qé duhen ruajtur sipas
evidencés nga neni paraprak.

Neni 85

Té gjitha té€ dhénat personale do té trajtohen me respekt ndaj privatésisé sé tyre dhe té
hapen vetém pér géllime té caktuara me ligj ose me kété Statut.

Pjesa XVI: Organizimi i té punésuarve dhe studentéve



Neni 86

Stafi ka té drejté grupimi pagésor dhe té drejtén té formojé sindikata apo shogata té
stafit pér t'i prezantuar interesat e tyre kolektive te autoritetet e Universitetit dhe pér
géllime tjera brenda ligjit.

Neni 87

Do té keté edhe njé organizaté studentore né té cilen mund té€ marrin pjesé té gjithé
studentét.

Neni 88

88.1 Organizata studentore ka Statutin e saj té miratuar nga anétarét e saj dhe nga
Bordi i Universitetit. Statuti do té pérfagésojé parimet e mundésive té barabarta dhe
mos-diskriminimit.

88.2 Ndryshimet né Statutin e organizatés studentore do té jené Iéndé miratimi e Bordit
té Universitetit me propozim té€ Rektoratit.

Neni 89

Kuvendi i anétaréve do té jeté trupi suprem pér vendimmarrje i organizatés studentore.

Neni 90

Organizata studentore e themeluar né pajtueshméri me kété pjesé, do té zgjedhé, né
meényré té drejté dhe té liré, pérfagésues né trupat e pércaktuar me kété Statut, qé do té
veprojné né emeér té saj né raport me autoritetet e Universitetit.

Neni 91

Studentét kané té drejtén e grupimit (tubimeve) pagésor(e).

Neni 92

Studentét gjithashtu kané té drejté té formojné shoqata pér géllime t& ndryshme té
lejuara me ligj.

Neni 93

Allumnit (te diplomuarit) e Universitetit mund te formojne Asociacionin e Alumnive dhe

te definojne organizimin dhe funksionimin me Statut i cili do aprovohet nga Bordi i
Universitetit.



Pjesa XVII: Dispozitat perfundimtare dhe kalimtare
Neni 94

94.1 Personat gé mbajné vendet e punés né datén e hyrjes né fuqi té kétij Statuti do té
vazhdojné me punén e tyre sipas kushteve dhe rrethanave té kontratés deri né datén e
emeérimeve té reja né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti.

94.2 Anétarét e Bordit té Universitetit né post mé 1 dhjetor 2008 do té vazhdojné
né té njéjtat poste deri mé fund té mandatit té tyre katér vjecar deri mé 31 gusht
2012.

94.3 Qendrat, institutet dhe njésité e ngjashme gé ekzistojné deri mé 30 néntor 2008,
do té rreshtohen brenda strukturés sé pérmendur né Pjesén VIII té kétij Statuti deri mé
30 Néntor 2009.

Neni 95

Cdo aktivitet ekzistues né Universitet, pavarésisht origjinés sé saj ligjore ose
vlefshmérisé, e qé nuk éshté né kundérshtim me kété Statut, do té vazhdojé me fuqi té
ploté dhe efekt derisa Bordi i Universitetit t&€ vendosé ndryshe.

Neni 96

Bordi i Universitetit éshté pérgjegjési i vetém pér interpretimin e kétij Statuti dhe
zgjidhjen e ¢farédo konflikti.

Neni 97

Propozimet pér ndryshimet e Statutit t&€ béra nga Senati, Késhilli i Rektorit apo Rektori
kérkojné miratimin nga ana e Bordit té€ Universitetit né bazé té procedurés speciale té
specifikuar né nenin 14.2.

Neni 98

Studentét ekzistues do t&€ mbeten né programet né té cilat fillimisht jané regjistruar sipas
rregullave akademike dhe té tjera té pérpiluara ose té autorizuara té€ vazhdohen me
kété Statut.

Neni 99

Rektori do t'i raportojé rregullisht Késhillit t& Rektorit, Senatit, Bordit t& Universitetit dhe
Komitetit Ekzekutiv, sipas nevojés, lidhur me implementimin e dispozitave té kétij
Statuti.

Neni 100



100.1 Ky Statut hyn né fugi mé 1 dhjetor 2008.

100.2 Statuti ekzistues i Universitetit t&¢ Evropés Juglindore (valid deri mé 30 néntor
2008) shfugizohet me hyrjen né fuqi té kétij Statuti.
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